ВИСШЕ ВОЕННОМОРСКО УЧИЛИЩЕ “Н. Й. ВАПЦАРОВ”

Приложение № 19
Ред за предварително обсъждане НА
ДИСЕРТАЦИОНЕН ТРУД пред катедрен СЪВЕТ
1. Заседанието на катедрения съвет за предварително обсъждане на дисертационния труд се включва в седмичния план на училището. Ако към състава на катедрения съвет се предвижда привличане на външни хабилитирани лица (лица извън щатния академичен състав на катедрата) те се отдават със заповед на Началника на училището най-късно 7 дни преди датата на катедреното заседание.

2. На катедрения съвет трябва да присъстват най-малко 5 хабилитирани лица от състава на катедрата и от разширението на съвета, с научна компетентност по съответстващата на дисертационния труд тематика.

3. В работата на катедрения съвет могат да вземат участие поканени от катедрата специалисти от ВМС или от съответстващо на тематиката на дисертационния труд ведомство.

4. Заседанието се счита за редовно, ако присъстват най-малко 2/3 от разширения състав, които са хабилитирани или имат научна степен. Щатните членове на катедрения съвет, които не са хабилитирани и нямат научна степен участват в обсъждането на дисертацията с право на глас.

5. Решенията се приемат с мнозинство 50 % + 1 от академичния състав на катедрата и лицата, с които съставът е разширен.

6. При провеждане на процедурата катедреният съвет оценява представените от докторанта дисертационен труд и автореферат, езика и стила на докторанта при представяне на резултатите от изследванията и отговорите на зададените въпроси. Катедреният съвет взема решение за готовността на докторанта за защита пред научно жури.

7. При положително решение за готовността за защита съветът на обучаващата катедра обсъжда и прави предложение за състав на научно жури. Предложението трябва да включва 5 души ( най-малко трима външни и двама вътрешни), от които поне един професор при процедури за ОНС „доктор”. При процедури за НС „доктор на науките” научното жури включва 7 души (най-малко четирима външни и трима вътрешни), като в състава му се включват поне трима професори. Допълнително за всяко жури се предвижда по едно хабилитирано лице от всяка обособена група за резервни.

8. Научният ръководител и докторантът задължително участват в обсъждането на състава на научното жури и могат да дават свои предложения за членове.

9. Работата на съвета преминава в последователност:

· представяне на докторанта от научния му ръководител и доклад за изпълнението на индивидуалния му учебен план;

· презентиране на дисертационния труд от докторанта;

· изслушване на вътрешните рецензенти;

· въпроси към докторанта и към вътрешните рецензенти;

· почивка около 10 мин.;

· отговори от докторанта и от рецензентите на зададените им въпроси;

· изказвания;

· вземане на решения.

10. Заседанието на катедрения съвет се отразява в протокол, който началникът/ръководителят на катедрата представя на декана на съответния факултет.

11. Началникът/ръководителят на катедрата се свързва с номинираните за включване в журито хабилитирани лица и се информира за техните ангажименти. Съобразявайки се с ангажиментите на хабилитираните лица прави предложение в доклада си до декана за утвърждаване на състава на журито.
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